关于加入青岛市《职工医疗互助保障计划》有关问答

1.《职工医疗互助保障计划》的性质是什么？

答：《职工医疗互助保障计划》是由青岛市总工会实施的、广大职工自愿参加的，以弘扬工人阶级团结、友爱、互助精神为宗旨，不以盈利为目的的互助保障事业。职工医疗互助保障制度会费缴纳少、保障力度大，手续简便、发放及时，作为职工医疗保障体系的重要补充，充分发挥了工会组织为职工群众做好事、办实事、解难事的积极作用，为广大职工群众铸就了抵御因病致困风险的屏障。

2.《职工医疗互助保障计划》保障范围和标准？

答：请见下图：

	保障范围
	保障标准

	住院
门诊慢特病
	由本人负担的基本医疗保险起付标准部分的医疗费，保障金领取额（一个保障年度只补助一次）
	150元

	
	统筹一段、二段个人负担部分
	75%

	
	乙类药品和诊疗项目的费用，个人按比例负担的部分
	60%

	
	符合《关于贯彻医保待遇清单制度做好相关待遇衔接问题的通知》（青医保发﹝2021﹞36号）文件规定救助的，个人按比例负担部分
	60%

	*已享受公务员补助、保健对象补贴支付，以及青医保发﹝2021﹞36号文件救助的，计算保障金时，需将已由上述各项基金支付的补贴、补助、救助的金额从自负医疗费总额中减除，然后再按上述规定的比例标准计算并给予保障金。


3.为什么要参加《职工医疗互助保障计划》？

答：青岛市总工会根据青岛市医疗社保制度改革的有关意见，在社会医疗统筹基础上，针对在职职工医疗费支出较大的情况推出的一项救助保障措施。职工医疗互助保障计划缴费少、保障力度大，手续简便、发放及时，可极大减轻职工因病住院、门诊慢特病等经济负担。

4.《职工医疗互助保障计划》保障的参加对象？
答：全校在职工会会员（不含已退休的工会会员）。

5.《职工医疗互助保障计划》保障期限是多久？

答：《职工医疗互助保障计划》保障期为一年。学校工会每年组织一次参保工作。
6.个人可以参加《职工医疗互助保障计划》吗？
答：《职工医疗互助保障计划》由部门工会统一组织参加，不受理个人申请。

7.参加《职工医疗互助保障计划》的缴费标准是多少?
　 答：我校在职工会会员按照自愿原则参加，每人每年90元。其中，学校补助50元，青岛市总工会补助30元，个人缴纳10元。
8.互助保障金是否会退还?
　  答：互助期满后，不论是否申领过互助保障金，其所缴纳的互助金不再退还。

9. 在保障期内是否可多次申领住院医疗互助保障金?
　  答：如果同一参保人员在保障期内发生多次住院情况，可以多次申领住院医疗互助保障金。

10.加入《职工医疗互助保障计划》的在职工会会员，如果在保障期内退休且发生住院、门诊慢特病等情况，能否申领住院医疗互助保障金?
　  答：在保障期内退休且发生住院、门诊慢特病等情况，可以按照《职工医疗互助保障计划》的规定申领医疗互助保障金。

11.工伤、孕妇生产等是否可以申领互助保障金?
答：不可以。只有属于“青岛市城镇职工基本医疗保险”报销范围的，才能按照《职工医疗互助保障计划》的规定申领互助保障金。　

12.如何申领互助保障金？

答：申领人按要求将保障金申领材料（见13条）报到工会办公室（崂山校区：行远楼542房间），工会审核汇总后报送到中国职工保险互助会青岛办事处办理。中国职工保险互助会青岛办事处审核、办理完毕后直接将保障金划入申领人青岛市社会保障卡中（办理周期大约1-2个月左右）。申领人务必到银行开通社会保障卡的储蓄功能，以免影响保障金给付。
13.申领互助保障金所需要的材料？
答：(1)申领住院互助保障金需报送如下纸质材料：
①青岛市职工医疗互助保障计划保障金给付申请表（1份）（工会主页下载中心）
②青岛市医保定点医疗机构费用结算单复印件（2份）
③出院记录复印件（2份）
④身份证复印件（1份）
⑤教工卡复印件（1份）
(2)申领门诊慢特病互助保障金需报送如下纸质材料：
①青岛市职工医疗互助保障计划保障金给付申请表（1份）（工会主页下载中心）
②青岛市医保定点医疗机构费用结算单复印件（2份）
③身份证复印件（1份）
④教工卡复印件（1份）
14.申领互助保障金的时间期限是多长?
答：申领互助保障金应在被保障人病种确诊之日起两年内办理。因审核环节、办理周期较长，申领人须将齐备的保障金申领材料最晚在到期前3个月报至校工会进行汇总、初审、提交，逾期视同个人放弃。
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